Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

N°: 05
RESOLUCION N° 731/2018

Ciudad Universitaria, San Lorenzo
18 de junio de 2018

“POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION, SE ACTUALIZA LA NOMINA DE INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, SE
CONFORMA EL EQUIPO MECIP, SE CONFORMA EL EQUIPO EVALUADOR Y SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPO%SABILIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncioén;

La Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” el Decreto N°
8127/00 “Reglamentario de la Ley 1535 de Administracién Financiera del Estado”;

El Decreto N° 962 de fecha 27 de noviembre de 2008, de la Presidencia de la
Republica “por el cual se modifica el Titulo VII, Capitulo Il — Modelo Estandar de Control Interno - MECIP;

Que la Contraloria General de la Republica, a través de la Resolucién N° 425 del
09 de mayo de 2008, adopté para los efectos de evaluacién de Control Interno de las entidades
fiscalizadoras a partir del afio 2009, el “Modelo Estandar de Control Interno — MECIP”, desarrollado para
las entidades publicas del Paraguay;

La Resolucién N° 358/2011, del Decano y el Consejo Directivo de la Institucion;
“Por la cual se Adopta el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP", en la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UNA;

La Resolucion del Decanato de la Facultad de Ciencias Quimicas N° 490/2016, de
fecha 10 de noviembre de 2016, por la cual se designa al responsable del MECIP ante la Maxima
Autoridad de la Institucién, se actualiza la némina de integrantes del Comité de Control Interno, se
conforma el Equipo MECIP, se conforma el Equipo Evaluador y se definen sus roles y responsabilidades
en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion;

La Resoluciéon del Decanato de la Facultad de Ciencias Quimicas N° 107/2018, de
fecha 14 de febrero de 2018, por la cual se designa al responsable del MECIP ante la Maxima Autoridad
de la Institucion, se actualiza la némina de integrantes del Comité de Control Interno, se conforma el
Equipo MECIP, se conforma el Equipo Evaluador y se definen sus roles y responsabilidades en la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién;

POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto que rige a la Universidad Nacional de
Asuncién en su Art. 84 inciso m:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- DESIGNAR a la Consejera Docente, Prof. IQ. AIDA ELIZABETH ELIZECHE DE LARRE (Directivo
de Primer Nivel), como el Representante de la Maxima Autoridad, responsable de disefar,
implementar y mantener el Sistema de Control Interno para efectos de garantizar la operacionalizacion
de las acciones necesarias al desarrollo, implementaciéon y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno basado en el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP - que
establece una estructura al control permanente de la Institucién, los principios, fundamentos y
conceptos basicos que la sustentan como una herramienta de apoyo a su gestién, quien actuara bajo
las politicas establecidas por el Comité de Control Interno.
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Art.2°.- ESTABLECER que la Prof. IQ. AIDA ELIZABETH ELIZECHE DE LARRE, designada para el
cumplimiento e implementacién del “Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP” debe
cumplir con los siguientes roles y responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacién del Modelo.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e
implementacién del Modelo.

3. Informar a la Maxima Autoridad sobre la planificacién y avances del proyecto de disefio e
implementacién del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracién con los funcionarios de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion del MECIP,
aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracién del Comité de Control Interno las propuestas de disefio e implementacion
del Modelo, para su aprobacién.

Art. 3°.- DESIGNAR a los siguientes funcionarios a fin de que conformen el COMITE DE CONTROL INTERNO

- CCl:
Nombre Cargo

1.- Prof. Dra. Zully Concepcioén Vera de Molinas Decana
2.- Prof. Dra. Olga Yolanda Maciel de Segovia Representante Docente del CSU
3.- Prof. Dr. Boris Javier Michalujluk Barboza Representante Docente
4 - Prof. |1Q. Aida Elizabeth Elizeche de Larré Representante Docente
5.- Prof. QF. Rosa Luisa Degen de Arraa Representante Docente
6.- Prof. Lic. Cynthia Susana Saucedo de Schupmann Representante Docente
7.- Prof. Farm. Nuri Mabel Cabral Galeano Representante Docente
8.- Prof. Dr. Erik Marcelo Ledesma Solis Representante Docente
9.- 1Q. Cristian David Cantero Aquino Representante Graduado del CSU
10.- Lic. Gustavo Rene Brozon Benitez Representante Graduado
11.- QF. Luis Alberto Eugenio Baez Martinez Representante Graduado
12.- Dr. Mario Fabian Martinez Mora Representante Graduado

Art. 4°.- DESIGNAR a la Prof. Farm. NURI MABEL CABRAL GALEANO Miembro del Consejo Directivo —
Titular, como Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacién del MECIP
(Equipo MECIP), cuyos integrantes se detallan en el Articulo 5° de la presente Resolucion, con la
responsabilidad de coordinar los procesos, de disefio, apoyo, consolidacién de informacién y conexién
con las diferentes dependencias de la Institucién, a los efectos de colaborar con las acciones
necesarias de implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP, el cual debera ser supervisado por el
Coordinador del Comité de Control Interno.

Art. 5°.- DESIGNAR a los siguientes funcionarios a fin de que conformen el EQUIPO MECIP:

Nombre Cargo
1. CP. Gladys Florencia Caballero Ocampos Directora Interina Financiera -
2. Lic. Deisy Johanna Martinez Bobadilla Directora Interina Administrativa
3. Prof. Lic. Sandra Elizabeth Mongelés Vielma Directora Académica
4. Prof. Dra. Silvia Caballero De Colombo Directora Interina de Investigaciones
5. Prof. Dra. Laura Graciela Mereles Ceuppens Directora Interina de Postgrado
6. Prof. QA. Nora Beatriz Giménez Baravalle Directora Interina de Extension Universitaria
7. Lic. Marta Gabriela Espinola Cantero Directora Interina de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
8. Prof. Dra. Gladys Beatriz Lugo Rodriguez Directora Interina de Gestion de Calidad
9. Prof. Dr. Celso Obdulio Mora Rojas Director Interino de Admision
10. Econ. Ana Paola Gonzalez Burgos /7™, Asesora de Planificacién
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11. Lic. Abog. Juan Diosnel Corvalan Agliero Secretario de la Facultad

12. Abog. Julio César Romero Chamorro Asesor Juridico Adjunto

13. Lic. Dora Elizabeth Villalba Paredes Coordinadora Interina de Comunicacion Institucional y Marketing
14. QF. Diana Estela Bazan de Rojas Miembro

Art. 6°.- El Equipo MECIP cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo las orientaciones del
representante de la Direccion.

2. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

3. Asesorar a las areas de la Institucién en el disefio e implementacién del Modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e
implementacién del Modelo al representante de la Direccion, para su aplicacién.

5. Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por area en aquellas actividades
requeridas para el disefio e implementacién del Modelo.

Art. 7°.- DESIGNAR a los integrantes del Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno del MECIP,
conforme al siguiente detalle:

Nombre Cargo
1.- CP. Nancy Elena Morel Alarcon Auditora Interna Interina Institucional
2.- C.P. Sonia Desirée Ledtn Adorno Técnico de la Auditora Interna Institucional
3.- Funcionarios a cargo de la All

Art. 8°.- DISPONER que el Equipo Evaluador cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

1. Evaluacién independiente y objetiva en el desarrollo, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento continuo del MECIP.

2. Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucion y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria
General de la Republica.

3. Revisar y aprobar la evaluacion general de los criterios bases de la existencia e implementacion
del Estandar de Control, las acciones de disefio e implementacién y las acciones de ajuste e
implementacién, identificados por el Equipo MECIP.

Art. 9°.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

Art. 10°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

Lic. Abog. J Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
Decana
ZCVM/jdca Pagina3 de3
e ———
Ruta Mcal. Estigarribia Km. 11 Campus de la UNA San Lorenzo Teléfonos:(021) 585562/63 - (021) 580852/54

Email: info@qui.una.py www.qui.una.py Casilla de Correo 1.055



