Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1226 (C.D.F.C.Q.UN.A. N° 1226/12/11/2019)
Resolucién N° 7081-00-2019

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El segundo punto del Orden del Dia, informes de Comisiones Asesoras,

‘ item 2.2.2.;
El Memordndum DEP/CM N° 55/19, de fecha 08 de octubre de 2019, con

referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA m'm?m
5746, de fecha 08 de octubre de 2019, mediante el cual la Directora Interina de Estrategia y

Planificacién, Econ. Paola Gonzilez Burgos, eleva la propuesta del Cédigo de Etica y la
Politica de Control Interno de la Institucién, las cuales cuentan con la aprobacién del Equipo
MECIP;

La Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas
N° 7050-00-2019, Acta N° 1224 (C.DF.C.QUN.A. N° 1224/08/10/2019), por la cual se

remite a las Comisiones Asesoras de Asuntos Legales, Académicos y Administrativos, la
propuesta de Cédigo de Etica y Politica de Control Interno, de la Facultad de Ciencias

Quimicas de la UNA, para su estudio correspondiente;

El dictamen conjunto favorable, de fecha 25 de octubre de 2019, de las
Comisiones Asesoras de Asuntos Legales, Académicos y Administrativos, sobre la propuesta
de la Politica de Control Interno de la Institucion;

® POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus satribuciones que le
confiere el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. 1°~ APROBAR la Politica de Control Interno, de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA,
quedando de la siguiente manera:

POLITICAS DE CONTROL INTERNO
Objetivo:

Establecer las politicas de mejoramiento que deben ser un proceso participativo, que involucre a los Directores
responsables de su ejecucién y cumplimiento. Orientando el funcionamiento de la Institucién hacia el
cumplimiento de estandares de control interno para el logro de los objetivos con eficiencia y efectividad.
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N* 1228 (C.DF.CQU.NA. N 12231121113201”
Resolucién N° 7081-00-2019

Directrices Generales:

1. lliit:l::ome;cl::npamu l}:l': m:um una eficiente administracion de Jos Fecursos, mediante el control de
s s respaldatorios de gastos proporcionados en forma eficiente y oportuna de los mismo
cada una de las unidades administrativas que la integran. ’ ot

3. Autorregular: capacidad de Ia Institucién de desarrollar y apli {mi
_ y aplicar métodos, normas y procedimientos que
permitan el desarrollo y el fortalecimiento del Control .

4. Aulqguﬁon!r: capacidad de la Institucién para interpretar, aplicar y evaluar de manera eficiente |a
ﬁ..mcmn administrativa, las actividades de docencia, de la gestién documental. de Ia gestién de apoyo
vinculadas a cada direccién.

5. Establecer los linecamientos a seguir hacia la proteccién de los recursos y el uso eficiente de los ismos.

6.  Definir las medidas de prevencién, para lograr la proteccién del Patrimonio Piiblico.

7.  Desarrolio del Talento Humano: promover las politicas y précticas de gestién bumana, las cuales deben
incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia en los procesos de seleccion, formacion,
capacitacién y evaluacién del desempefio de los funcionarios, Integrar a los funcionarios de acuerdo a los
objetivos de la Institucion para que encuentren en ella su propio desarrollo.

8. Informacién y Comunicacién: garantizar que la informacién sea oportuna, amplia y trasparente hacia los
. diferentes grupos de interés, asi como los Sistemas de Informacién.
9. Evaluacién y Medicién del Control: se evaluard el estado actual de los controles definidos en las

diferentes etapas del proceso (Macroprocesos y procesos) y asi facilitar la toma de decisiones. (Docencia,
Investigacién, Extensién Universitaria, Gestién de Calidad, Gestién Administrativa y Financiera, Gestién

de Talento Humano y Gestién de Apoyo)

10. Acciones de Mejora: fomentar el mejoramiento de la funcién administrativa, las actividades de docencia,
de la gestion documental, de la gestién de apoyo vinculadas a cada direccién asi como el Control y
Evaluacién hacia la mejora de los procesos existentes, que garantice el buen desempefio de la Institucion,
para el cumplimiento de los objetivos.

Art. 2°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

vof. Lic. CYNTHIA UCEDO DE SCHUPMANN

Lic. Abg. JUAN
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