Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucion N° 7852-00-2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO, VERSION 2, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: EI quinto punto del Orden del Dia;

El Memorandum, de fecha 08 de octubre de 2021, con referencia de la
Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA mimero 7536, de fecha 08 de
octubre de 2021, mediante el cual la Sefiora Vicedecana, Prof. Dra. Olga Maciel de Segovia, en
su cardcter de Representante de la Maxima Autoridad Institucional ante el MECIP, eleva a
consideracion del Consejo Directivo, el documento de “Politica de la Direccién de Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano”, en su segunda versién, indicando que el mismo sido
analizado por la Direccioén y validado por el Comité de Control Interno;

La Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA N° 7191-00-2020, Acta N° 1233 (C.D.F.C.Q.UN.A. N° 1233/25/02/2020), por la
cual se aprueba la Politica de la Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion;

Que, luego de un debate e intercambio de pareceres entre los Sefiores
Consejeros presentes, la Vicedecana, Prof. Dra. Olga Yolanda Maciel de Segovia mociona:
aprobar la Politica de la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, de la
Facultad. La mocidn es secundada por los Consejeros Docentes, Prof. 1.Q. Maria Rozas de
Grubits y Prof. 1.Q. José Ignacio Melis Viotti, y aprobada por unanimidad;

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atribuciones que le
confiere ¢l Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR la Politica de la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, de la

Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién, segin el siguiente
detalle: .

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTQ H] 0
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 {(C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucion N° 7852-00-2021

POLITICA DE PLANEACION
ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de garantizar la efectividad y eficiencia del proceso del Desarrollo del Talento Humano, la FCQ realizard
la planeacién estratégica de necesidades cuantitativas y cualitativas de los Docentes, Funcionarios y Personal
Contratado a corto, mediano y largo plazo, implementando un proceso de gestién a través de una planeacién anual de
las necesidades por medio de la deteccién e identificacién de las mismas y el presupuesto anual, teniendo en cuenta
el propésito misional, los planes y programas, la estrategia organizativa, el modelo de operacién por procesos, la
naturaleza de los cargos de la Institucion y sus dependencias y los recursos financieros disponibles.

OBJETIVO

Garantizar la efectividad y eficiencia del proceso del Desarrollo del Talento Humano, realizando la planeacion

estratégica de necesidades cuantitativas y cualitativas de los Docentes, funcionarios y Personal Contratado a corto,
mediano y largo plazo

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Implementar un proceso de gestion a través de una planeacién anual de las necesidades por medio de la deteccién e
identificacién de las mismas y el presupuesto anual, teniendo en cuenta el propésito misional, los planes y
programas, la estrategia organizativa, el modelo de operacién por procesos, la naturaleza de los cargos de la
Institucién y sus dependencias y los recursos financieros disponibles.

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacion.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucién 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resolucién 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario
CRITERIOS DE BASE

Plan de Dotacién del Personal

Plan de Carrera

POLITICA DE SELECCION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

A fin de garantizar la incorporacién a Docentes, funcionarios y Personal Contratado altamente idéneos y
competentes, la Institucién desarrollard procesos de reclutamiento y seleccién del personal, aplicando Comncursos
para el Nombramiento, Ascenso y/o Contratacidn, en un marco de transparencia, igualdad de oportunidades e
inclusividad, promoviendo la no discriminacién segin normativas y reglamentaciones vigentes.
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)

Resolucion N° 7852-00-2021

OBJETIVOS

Garantizar la incorporacion a Docentes, funcionarios y Personal Contratado altamente idéneos y competentes

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Desarrollar procesos de reclutamiento y seleccién del personal, aplicando Concursos para el Nombramiento, Ascenso
y/o Contratacién, en un marco de transparencia e igualdad de oportunidades e inclusividad, promoviendo Ia no
discriminacién seglin normativas y reglamentaciones vigentes.

PARAMETROS DE LALEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacion.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resoluci6n 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resoluci6n 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario

Resolucion del Rectorado de la UNA N° 0109/2019, “Por la cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de
Concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”

Resolucién N° 516/2020. Que aprueba el II Plan de Igualdad, Inclusién v no discriminacién de la Funcién Piblica
2020 - 2024

CRITERIOS DE BASE
Plan de Dotacién de Personal.

POLITICA DE INDUCCION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de orientar y facilitar el proceso de adaptacion a los nuevos Docentes, funcionarios y Personal Contratado,
en la comprensi6n de la Misién, Visién, Valores, Cédigo de Etica, Estructura Organizacional y las caracteristicas del
servicio y el de su cargo, la FCQ desarrollard un proceso de integracion de los mismos, brindando informaciones y
orientaciones pertinentes, fomentando la excelencia de los Talentos Humanos.

OBJETIVOS

Orientar y facilitar el proceso de adaptacién a los nuevos Docentes, funcionarios y Personal Contratado, en la
comprension de la Visién, Valores, Cédigo de Etica, Estructura Organizacional y las caracteristicas del servicio v el
de su cargo

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Desarrollar un proceso de integracién de los mismos, brindando informaciones y orientaciones pertinentes;

fomentando la excelencia de los Talentos Humanos. - |
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Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)

Resolucion N° 7852-00-2021

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacién.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucién 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N°® 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resolucién 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario

Resolucién del Rectorado de la UNA N° 0109/2019, “Por la cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de
Concursos para ¢l nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”

CRITERIOS DE BASE

Identificacion de los nuevos Docentes, funcionarios y Personal Contratado

POLITICA DE REINDUCCION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de asegurar su compromiso permanente con la Misién, Vision, Valores, Codigo de Etica, Estructura
Organizacional y fortalecer su enfoque hacia la mejora continua, La FCQ establecerd un programa integral de
reinduccién, dirigido a los Docentes, funcionarios y Personal Contratado afectados por rotaciones, traslados o
promociones; potencializando las competencias del Talento Humano.

OBJETIVOS

Asegurar el compromiso permanente de los Docentes, funcionarios y Personal Contratado con la Misién, Vision,
Valores, Codigo de Etica, Estructura Organizacional y fortalecer su enfoque hacia la mejora continua

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Establecer un programa integral de reinduccién, dirigido a los Docentes, funcionarios y Personal Contratado
afectados por rotaciones, traslados o promociones; potencializando las competencias del Talento Humano.

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacién.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucion 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resoluci6n 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario

Resolucién del Rectorado de la UNA N° 0109/2019, por la cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de
Concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién.
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Universidad Nacional de Asuncioén
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucion N° 7852-00-2021

CRITERIOS DE BASE

Deteccion de los Docentes, funcionarios y Personal Contratado afectados por rotaciones, traslados o promociones.

POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

La FCQ fortalecera las competencias laborales establecidas para los cargos definidos en la estructura organizacional
con el fin mejorar el desempefio y productividad laboral, fomentar y cultivar el desarrollo y superacién personal,
implementando planes y programas dirigidos a Docentes, funcionarios y Personal Contratado en igualdad de
oportunidades e inclusividad, promoviendo la no discriminacién segiin normativas y reglamentaciones vigentes.

OBJETIVOS

Fortalecer las competencias laborales establecidas para los cargos definidos en la estructura organizacional con el fin
mejorar el desempefio y productividad laboral, fomentar y cultivar el desarrollo y superacién personal

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Implementar planes y programas dirigidos a Docentes, funcionarios y Personal Contratado en igualdad de
oportunidades e inclusividad, promoviendo la no discriminacién segin normativas y reglamentaciones vigentes

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacién.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucion 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resolucion 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario

Resolucién N° 516/2020. Que aprueba el II Plan de Igualdad, Inclusién y no discriminacién de la Funcién Piblica
2020 - 2024

CRITERIOS DE BASE

Diagnostico de Necesidades de Capacitacién.

POLITICA DE COMPENSACION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de promover el reconocimiento en forma justa y equitativa de los Docentes, funcionarios y Personal
Contratado, la FCQ implementard un proceso de compensacién que hace énfasis en el logro de objetivos, los
elevados niveles de competencias, la experiencia, las responsabilidades asignadas y el compromiso con la

Institucion. ,i;!, / ﬁ 1 1
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucion N° 7852-00-2021

OBJETIVOS

Promover el reconocimiento en forma justa y equitativa de los Docentes, funcionarios y Personal Contratado

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Implementar un proceso de compensacién que hace énfasis en el logro de objetivos, los elevados niveles de
competencias, la experiencia, las responsabilidades asignadas y el compromiso con la Institucién.

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba ¢l Presupuesto Anual de la Nacion.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucion 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario
La Resolucién 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario
CRITERIOS DE BASE

Diagnostico de los Procesos de Compensacién Existentes

POLITICA DE BIENESTAR

ENUNCIADO DE LA POLITICA

La FCQ promovera practicas que incentiven el bienestar integral de los Docentes, funcionarios, Personal Contratado
y sus familias, mediante la implementacién de programas de Seguridad y salud ocupacional v la construccién de un
clima laboral positivo a fin de lograr la productividad y satisfaccién de los mismos, asi como aplicar beneficios
adquiridos segin la Reglamentacién vigente en igualdad de oportunidades e inclusividad, promoviendo la no

discriminacién.
OBJETIVOS

Promover précticas que incentiven el bienestar integral de los Docentes, funcionarios, Personal Contratado y sus
familias

ESTRATEGIA DE LA POLITICA
Implementar programas de Seguridad y Salud ocupacional

Aplicar beneficios adquiridos segtn la Reglamentacién vigente en igualdad de oportunidades e inclusividad,
promoviendo la no discriminacién.

PARAMETROS DE LA LEY
Sistema Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales. aihd
: G
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucion N° 7852-00-2021

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucion 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario.
La Resolucion 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario.
Resolucién N° 7060-00-2019.

Reglamento de Trabajo y del Régimen Disciplinario de Funcionarios Permanentes Administrativos y del Personal
Contratado de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UN.A.

Resolucion N° 516/2020. Que aprueba el II Plan de Igualdad, Inclusién y no discriminacién de la Funcién Piblica
2020 - 2024

CRITERIOS DE BASE

Diagnéstico de la Seguridad y Salud Ocupacional Institucional.

POLITICA DE EVALUACION

ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de propiciar el mejor desempefio de las personas y detectar sobre calificacién o la sub calificacién, la FCQ

implementaré un proceso de Evaluacién del desempefio que considere las capacidades, experiencias, logros y el
compromiso con la Institucidn.

OBJETIVOS

Propiciar el mejor desempefio de las personas y detectar sobre calificacion o la sub calificacién

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Implementar un proceso de Evaluacién del desempefio que considere las capacidades, experiencias, logros y el
compromiso con la Institucion.

PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de Ja Nacién.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

La Resolucion 0233-00-2018/ Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universitario

La Resoluci6n 0343-00-2018/ Acta N° 17 (A.S. N° 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario

Resolucion Decanato 1075/2020 - Por la Cual se aprueba el Reglamento de

Evaluacién de Desempefio para Docentes de Gestion Académica, Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y

Comisionados de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA. 4 i
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1277 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1277/12/10/2021)
Resolucién N° 7852-00-2021

CRITERIOS DE BASE
Desempefio Laboral Semestral.

POLITICA DE RETIRO
ENUNCIADO DE LA POLITICA

Con el fin de buscar la adaptacion arménica de los Docentes y funcionarios permanentes al régimen jubilatorio o
retiro voluntario, la FCQ asistird y orientara a los interesados, durante el desarrollo del proceso correspondiente.

OBJETIVOS

Buscar la adaptacién arménica de los Docentes y funcionarios permanentes al régimen jubilatorio o retiro voluntario
ESTRATEGIA DE LA POLITICA

Buscar la adaptacién arménica de los Docentes y funcionarios permanentes al régimen jubilatorio o retiro voluntario.
PARAMETROS DE LA LEY

Ley que aprueba el Presupuesto Anual de la Nacién.

Decreto que reglamenta la Ley Anual de Presupuesto.

Ley N° 4747 / AMPLIA EL ARTICULO 13 DE LA LEY N° 2.345/03 ‘DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE

LA CAJA FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO’, MODIFICADO
POR LEY N° 3.613/09.

Decreto N° 4.947/2010

QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 3° 9 Y 10° DE LA LEY N° 2345/03 "DE REFORMA Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

CRITERIOS DE BASE

Identificacién de Docentes y funcionarios permanentes que cumplen los requisitos legales.

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

! !
Nl
V. ‘\ fli (AU
Lic. Abg. JUAN DIOSNEL CORVALAN AGUERO «Prof. Lic. CYNTHIg{ SUSANA SAUCEDO DE SCHUPMANN
10 : \ DECANAY PRESIDENTA
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