Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1285 {C.D.F.C.Q.U.N.A. N® 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El segundo punto del Orden del dia; Informe de Comisiones Asesoras,
item 2.2.1.;

oo El Memorandum DP N° 30/2022, de fecha 20 de junio de 2022, con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA nimero
3549, de fecha 20 de junio de 2022, mediante el cual la Directora de Planificacién, Econ. Ana
Paola Gonzilez Burgos eleva la propuesta de actualizacién del Cddigo de Etica de la Facultad,
segin disposiciones establecidas en las Normas de requisitos minimos del MECIP, el
documento han side revisa y validado por el Comité de Control Interno y las Direcciones;

Resolucitn del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA N° 4832, Acta N° 979, de fecha 26 de agosto de 2010, por la cual se aprueba el Manual
de Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA:

Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA N° 7080-00-2019, Acta N° 1226 (C.D.F.C.Q.UN.A. N° 1226/12/11/2019), por 1z cual
se aprueba el Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA,;

Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA N° 7573-00-2021, Acta N° 1260 (C.D.F.C.QUN.A. N° 1260/23/02/2021), por la cual
se ratifica el Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA:

Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA N° 8029-00-2022, Acta N° 1294 (C.D.F.C.Q.UN.A. N° 1294/21/06/2022), por la cual
se remite a la Comisién Asesora de Asuntos Legales, la propuesta de actualizacidn del Cédigo
de Etica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, para su estudio correspondiente;

El Dictamen N° 06/2022, de fecha 05 de julio de 2022, de la Comision
Asesora de Asuntos Legales, sobre la propuesta de actualizacién del Cédigo de Etica de la

Facultad, con sugerencias de modificaciones de forma y fondo que ya se realizaron en el
documento; ;

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atribuciones que le
confiere el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Ast. 56, inc. t.)

y i
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucién N° §038-00-2022

RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR la actualizacién del Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
UNA, quedando de la siguiente manera:

CODIGO DE ETICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- OBJETO

El presente Cédigo de Etica establece las pautas de comportamiento que deberén asumir, respetar, y hacer respetar
todos los miembros que conforman la Comunidad Educativa de la Facultad de Ciencias Quimicas - UNA.

Art. 2.- DESTINATARIOS
Este Cédigo de Etica rige para las autoridades institucionales, los Directivos, Docentes, Estudiantes y Personal

Administrativo de Apoyo y de Servicios, asi como todos los que de una u otra manera se vean involucrados en el
trabajo desarrollado en la Facultad de Ciencias Quimicas - UNA.

Art. 3.- PRINCIPIOS

La Facultad de Ciencias Quimicas — UNA, en busca de sus objetivos, establece como principios rectores del actuar
ético basado en:

El Respeto por la legalidad y por el medio ambiente.

La Honestidad y Honradez.

La Responsabilidad ante los compromisos con la sociedad.

La atencién especial al Saber Ser como base para el desarrollo de la autoestima y el respeto a la dignidad propia.
La Competencia, competitividad, cultura de esfuerzo y espiritu de superacién.

La Puntualidad en el cumplimiento del deber.

La Solidaridad v respeto por los demds.

La Tolerancia v no discriminacién en fincién de género, raza, creencias, nivel socioeconémico o preferencia
ideologica.

El Cuidado por la imagen, conducta personal y por la reputacién propia.

La Salvaguarda del prestigio de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Quimicas ante la sociedad.

B T T R T

A

CAPITULO IT
VALORES INSTITUCIONALES

Art. 4.- “La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA fija como valores institucionales al respeto, la responsabilidad
social, la competitividad, la puntualidad, la solidaridad, la tolerancia, el compromiso, la honestidad y honradez como
guia en su quehacer académico en particular y educativo en general.”
Excelencia: La excelencia se entiende como la sumatoria de précticas sobresalientes en la gestién de la Facultad de
Ciencias Quimicas - UNA y el logro de resultados basados en conceptos fundamentales que incluyen: la orientacién
hacia los resultados, orientacién 2 la comunidad educariva, liderazgo y perseverancia, implicacion de las personas,
mejora continua, alianzas mutnamente beneficiosas, v responsabilidad social.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

-Calidad: Calidad implica poseer amplios conocimientos en los temas del 4rea de la cual se es responsable. Poseer la
capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones pricticas y
operables para la organizacién, tanto en su propio beneficio como en ¢l de la Comunidad Educativa y otros
mvolucrados. Poseer buena capacidad de discernimiento (juicio). Compartir el conocimiento profesional y la pericia.
Basarse en los hechos y en la raz6n (equilibrio). Demostrar constantemente el interés de aprender,
Etica: Sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores morales, las buenas costumbres y précticas
profesionales, respetando las politicas organizacionales. Se considera como indispensable en el quehacer profesional.
Implica sentir y obrar de este modo en todo momento, tanto en la vida profesional y lzboral como en la vida privada,
— aun en forma contraria a supuestos intereses propios ¢ del sector y organizacién a la cual pertenece, ya que las
buenas costumbres y los valores morales estin por encima de su accionar, v la Institucidn asi lo desea y lo
comprende.
Honradez: Se refiere a la cualidad con la cual se designa a la comunidad educativa de la Facultad de Ciencias
Quimicas -UNA que se muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, rectz e integra.
Caracterizada por la rectitud de énimo, integridad con la cual procede en todo en lo que actia respetando por sobre
todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas en el contexto social.
Transparencia: Se denomina asi a la calidad de transparente con respecto a las acciones desarrolladas por la
Facultad de Ciencias Quimicas - UNA y las personas interesadas en conocer el por qué y para qué de las mismas. Se
debe tener en cuenta la forma de transmitir el logro de los objetivos y la gestion integral institucional que incluye el
concepto de responsabilidad o rendicién de cuentas al Estado y a la ciudadania.
Innovaci6n: Es la capacidad para modificar las cosas, incluso partiendo de formas o situaciones no pensadas con
anterioridad. Implica idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o situaciones requeridas por el propio
puesto, la organizacion, las personas o el segmento de la sociedad donde actie.
Respeto al Ambiente: Implica ¢l reconocimiento que el medio ambiente tiene para la Facultad de Ciencias
Quimicas -UNA en particular, resaltando su importancia determinante para la sociedad en general. El respeto hacia
el ambiente comienza en el individuo, en la afirmacién del mismo como entidad tmica que necesita que se
comprendz al otro y consiste en saber reconocer los intereses v necesidades de otro individuo, de la sociedad v del
medio ambiente en si. Permite la sostenibilidad de los recursos utilizades.
Apertura y Orientacién a la Sociedad: Implica el deseo de ayudar o servir a la sociedad, de comprender y
satisfacer sus necesidades. Implica esforzarse por conocer y ayudar a resolver los problemas y expectativas de la
sociedad.
Equidad: Consiste en dar 2 cada uno lo que se merece en funcién de sus méritos o condiciones. La equidad es la
accién de dar a cada individuo, por diferente que sea, lo que este se merece o se haya ganado.
Inclusién: La inclusién social es el acceso a toda persona a la educacién, servicios de salud, oportunidades de
trabajo, vivienda, seguridad, etc. dentro de una sociedad; sin importar su origen, religién, etnia, orientacién sexual,
capacidad intelectual, género, situacién financiera, entre otros. La inclusién se ve como el proceso de identificar y
responder 2 la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas v las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién. La inclusién social es el
acceso a toda persona & la educacion, servicios de salud, oportunidades de trabajo, vivienda, seguridad, etc. dentro de
una sociedad; sin importar su origen, religién, stnia, orientacidn sexusl, capacidad intelectual, género, situacidn
financiera, entre otros.

CAPITULO IIT
COMPORTAMIENTO PERSONAL
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

Art. 5.- Tocos los actores de la Comunidad Educativa demostraran un comportamiento apropiado en el desarrollo de
sus funciones: En todo momento primard el uso del sentido comiin, del sentido de la decencia v de 12 moral.

Art. 6.- Se espera que todds sean:

a) Observadores de la ley y normativas en todas las actividades.

b) Confiables y cumplidores de las funciones v responsabilidades asignadas, con altos estindares de calidad v
servicio,

¢) Honestos y dignos de confianza en todos los sentidos.

d) Respetuosos de la Institucién y de las personas.

€) Ahorrativos en el uso y manejo de los recursos de la Institucién.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

Art. 7.- Conflicto de Intereses

Las actividades en las que se participe fuera de] &mbito laboral deberén ser licitas ¥ 0o enfrardn en coniflicto con las
responsabilidades asumidas con la Institucién.

En ningim caso se podré aceptar dividendos, intereses, condicionamientos, selarios, o cualquier tipo de pago, ventaja
o regalo de estudiantes, familiares de estudiantes, empresas 0 personas con las que la Institucién mantiene relacion
educativa o de negocios.

Art. 8.- Recursos Institucionales

Los miembros de la Comunidad Educativa de la Facultad de Ciencies Quimicas -UNA son responsables de
maximizar la eficiencia con la que se utilizan sus recursos.

Art.9.- Informacion Confidencial

Las informaciones confidenciales de la Facultad de Ciencias Quimicas- UNA son recursos importantes para llevar a
cabo sumisién y por lo tanto es necesario su manejo apropiado.

Art. 10.- Manejo de Documentos

= Los documentos académicos constituyen un elemento importante e indispensable para el quehacer de la Institucién.
Los miembros de la Comunidad Educativa de la Facultad de Ciencias Quimicas - UNA y demés interesados quienes
dependen de los informes, reportes, resultados de exdmenes y otros documentos, deben recibir informacién veraz y
completa que respalde la integridad con que se maneja la Institucién, Los datos y reportes han de estar debidamente
protegidos y serén utilizados correctamente cuando sea necesario que 3¢ den a conocer interna o externamente.

Art. 11.- Deshonestidad Intelectual

Todas las actividades académicas han de ser realizadas con los més altos estindares de honestidad intelectual. Se
deberé practicar especial cuidado en el manejo de informacién que pertenece & ofros, como por ejemplo autorias
realizadas con recursos ds la Institucién y que pertenecen a esta. Lo mismo s¢ aplica & la informacién publicada en
libros o revistas especializadas, materiales didécticos preparados por colegas, informacién obtenida por medios
electrénicos y trabajos realizados por docentes y estudiantes.

Debera denunciarse todo tipo de pricticas de deshonestidad intelectual tales como el plagio, la copia, el mal uso de
informacién obtenida por medios electrénicos, venta o subcontratacién para la preparacion de trabajos de grado, tesis
¥ otros trabajos académicos, bajo las directrices del Comité de Etica de la Investigacién.

CAPITULO V
RELACIONES INTERPERSONALES
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucién N° 8038-00-2022

Art. 12.- Relaciones Laborales
Todos los miembros de la Comunidad Educativa de la Facultad de Ciencias Quimicas - UNA deberan conocer y
someterse a las leves vigentes aplicables, as{ como a las Politicas de la Institucién para garantizar el buen desempefio

de sus funciones v para ello se debera firmar la Declaracién de ética institucional. (Este documento se firmard al
incorporarse el personal).

Todos deberdn ser tratados con respeto y dignidad y les serdn proveidas las condiciones adecuadas para el desarrollo
de su trabajo. Seré primordial el respeto a las Leyes Nacionales vigentes relativas al trabajo. Del mismo modo
deberén ser respetados los reglamentos internos pertinentes de la Institucién.

Art. 13.- Icualdad de Oportunidades

Se garantizara la igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas, sin discriminaci6n, siempre ¥ c"_uan_do
demuestren ser idéneas atendiendo a sus méritos, conocimientos, valores, competencias, habilidades y otros criterios
relacionados con el puesto de trabajo correspondiente. Se daré un trato justo 2 todos, sea cual fuere su raza, religién,
sexo, color, nacionalidad, eded, discapacidad o preferencia ideolégica. Serén respetados los derechos y la dignidad
de todas las personas y se fomentara el trabajo de equipo y el desarrollo de un ambiente de trabajo estimulante,
gratificante e inspirador.

Art. 14.- Ambiente de Trabajo Saludable

La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA proveeré un lugar de trabajo seguro y saludable entendiéndose por esto un
ambiente libre de peligros, drogas de abuso, alcohol y tabaco. Solo estard permitido fumar cigarrillos en los lugares
reservados para ello y fuera de los recintos cerrados, oficinas, auditorios y comedores.

Art, 15.- Abuso de Autoridad
La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA otorga a cada uno de sus funcionarios y docentes la autoridad necesaria
para cumplir cabalmente con la tarea que le es asignada. Existe abuso de autoridad cuando son rebasados los limites
de lo legal o de lo ético y como consecuencia se provocan dafios y maltratos a las personas o se generan conflictos de
intereses con la Institueidn.
Art. 16.- Abuso v Acoso

La Facultad de Ciencias Quimicas — UNA promoveré el respeto de todos y cada uno de los miembros de la
. Comunidad Educativa. Los mismes serdn valorados como personas y ninguno de ellos podré ser objeto de abuso ni
acoso, sean estos fisicos, psicolégicos, sexuales, verbales o cibernéticos. La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA
promoveré asimismo la creacién y el mantenimiento de un ambiente estudiantil positivo que favorezca el desarrollo
personal de los estudiantes y en general de todos ios miembros de la Comunidad Educativa.
Entiéndase por acoso estudiantil la existencia de conductas excesivaments severas y restrictivas de la libertad, que
promueven la creacién de un ambients educativo hostil, que limita la capacidad y la voluntad de un estudiante de
participar y aprovechar los beneficios de los servicios, actividades o privilegios que le ofrece y proporcionan la
universidad y la facultad. Todos los miembros de la Comunidad Educativa se ofrecerdn mutuamente um trato justo y
equitativo, evitando acciones que favorezcan la coaccion a las libertades legftimas.

CAPITULO V1

RELACIONES CON LA SOCIEDAD
Art. 17.- Practicas Eticas

Los miembros de l2 Comunidad Educativa ajustardn su comportamiento en ¢l desempefio de sus funciones  las leyes
y reglamentos vigentes & nivel nacional, universitario y de la Facultad de Ciencias Quimicas — UNA.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

Art.18.- Declaraciones Piiblicas

La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA realiza acciones con miras a la proyeccién de una imagen piblica que
- refleje su prestigio y el de sus partes integrantes.

Art. 19.- Actividades Religiosas y Politicas

La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA es una institucién educativa que no profesa confesién religiosa alguna. Es
asimismo no partidista.

Art. 20.- Medio Ambiente

P La Facultad de Ciencias Quimicas - UNA est4 comprometida con el mejoramiento y el cuidado del medio ambiente.

Cumplird y respetard, por lo tanto, la legislacion ecolégica vigente en el pais y promovera el respeto de las mismas
por parte de sus colaboradores inmediatos en especial y de la Comunidad Educativa en general,

CAPITULO VI
RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES

Art. 21.- Queda prohibido el uso inadecuado de los recursos institucionales y su desperdicio. Se evitard incurrir en
actividades que redunden en beneficio personal y en detrimento de la Institucién. Este criterio se aplica al uso de
recursos como el correo electrénico, teléfono, espacios fisicos, insumos, equipamientos, asi como al tiempo laboral
para actividades personales o ajenas a las propias de la funcién en la Institucién.

Art. 22.- Queda prohibida la utilizacién de informacién confidencial en forma indebida y discrecional. Asimismo, se
prohibe la divulgacién de informacién confidencial relativa a estrategias, procesos, planes o presupuestos v otras, por
considerarse acciones que pueden perjudicar los intereses de la Institucién.

Art. 23.- Queda prohibido todo tipo de abuso de autoridad en perjuicio de la Institucién o de cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa de la misma.

Art. 24.- Queda expresamente prohibido cvalquier tipo de insinuaciones sexuales, acciones orientadas al tema
= sexual, conversaciones, mensajes electronicos, y en general todos los actos que pudieran considerarse ofensivos y
molestos para las personas, aun cuando los mismos no sean expresamente manifestados por los afectados.

Cualquier accion de esta naturaleza deberé ser denunciada como una violacién a la ética v a la moral y causaré que el
infractor se haga acreedor de una accién disciplinaria que serd determinada por las autoridades competentes.

Art, 25.- No serd tolerado el ofrecimiento ni la entrega de sobornos, chantajes, contribuciones ilegales, ni otros
pagos improcedentes que hagan sospechar la préctica de conductas que atenten conira la ética v la moral. Toda
accién de esta naturaleza deberé ser denunciada como una violacién a la ética y & la moral por lo cual causaréd que el
infractor se haga acreedor de una accién disciplinaria que ser4 determinada por las autoridades competentes.

Art. 26.- Ninglin miembro de la Comunidad Educativa esté autorizado a realizar declaraciones pablicas en nombre
de la Universidad Nacional de Asuncién de la Facultad de ciencias Quimicas, ni de sus superiores sin contar con la
autorizacion apropiada. Al hablar péblicamente se debera distinguir claramente que se estd exponiendo un punto de
vista particular o personal y bajo ningin punto de vista se debera deshonrar plblicamente a la Institucién.

Art. 27.- No se permitiré la promocién piiblica de religién o partido politico alguno dentro de la Institucién. Se
respetard, sin embargo, la afiliacién religiosa v politico-partidaria de cuzlquiera de los miembros de la Comunidad

Académica.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA LA DENUNCIA

Art. 28.- La denuncia seré radicada por escrito ante el Comité de Etica de la Institucién.

El escrito de denuncia debera contener:

1.- La indicacién de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.

2 - La indicacién del domicilio real del denunciante y del domicilio real o legal del denunciado.

3.- La explicitacion clare, concreta v circunstanciada de los hechos relativos al caso.

= 4.- La enuncizcién expresa de las normas dticas de este Codigo violadas por el denunciado en perjuicio del
denunciante.

5.- La presentacién de los documentos v demas elementos de juicio relacionados con la denuncia.
6.- La firma del denunciante.

Art. 29.- El denunciante no seré parte en el procedimiento de responsabilidad ética y no incurriré en responsabilidad
alguna, salvo que las imputaciones sean manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas o temerarias, calificacién que
deberd efectuar el Comité de Etica de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) al decidir la causa.

Art. 30.- Recibida la denuncia por el Comité de Etica Institucional, este dispondré una investigacién sumaria de
carécter reservado acerca de los hechos contenidos en aquella.

La investigacién debera concluir en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias hébiles contados a partir de la
fecha de recepeidn de la denuncia.

Se considerardn dias hébiles los dfas de la semana que van de lunes a viernes, descontados los feriados nacionales y
los asuetos académicos.

El Comité de Etica Institucional elevard un dictamen al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas -
UNA sobre la denuncia recibida e investigada a fin de que el Consejo tome conocimiento de la denuncia y aplique
las sanciones pertinentes.

La falta de pronunciamiento por parte del Comité de Etica Institucional, dentro del citado plazo, provocard de pleno
derecho: el archivo automético de todas las actuaciones, las que ya no podrén ser renovadas o reproducidas por la

misma causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a salvo el buen nombre y el honor de la persona
o denunciada,

Art. 31.- El dictamen del Comité de Etica Institucional versar4 sobre los hechos denunciados y las recomendaciones
pertinentes al caso, las cuales podréin ser:

* Rechazar la denuncia por ser improcedente con la declaracién expresa de que la misma no afecta el buen
nombre y la dignidad de la persona denunciada.

* Hacer lugar a la denuncia promovida y en consecuencia aplicar las sanciones en orden creciente de gravedad.

Art. 32.- Una vez recibido el Dictamen del Comité de Etica Institucional, el Conseio Directivo de la Facultad de
Ciencias Quimicas — UNA tendré un plazo de quince (15) dias hébiles para pronunciarse sobre el caso luego de
ser tratedo en la sesién de Consejo Directivo, pudiendo aplicar en el caso de que luego de la investigacién del

Comité de Etica Institucional resultare que se haya incurrido en responsabilidad ética las siguientes sanciones:
Recomendaciones.

Llamado de atencién o amonestacidn verbal.

Amonestacién con constancia en el legado habilitado para el efecto.
Denuncia ante los organismos responsables.

\
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1295 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1295/05/07/2022)
Resolucion N° 8038-00-2022

Art. 33.- A pedido del interesado, el rechazo de la denuncia podré ser publicado en un diario de gran circulacién en
la Republica. El costo de la publicacién serd asumido por el interesado.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 34.- Comunicacion y difusién. Se dard amplia difusién del contenido del presente Cddigo de Etica

P Institucional a través de los canales de comunicacién oficiales de la Institucién a todos los actores afectados, tanto
para el plblico interno como para el externo.

Art. 35.- Entrada en vigencia. El presente Cédigo de Etica Institucional tendrd vigencia a partir de la fecha de la
aprobacidn por parte de la autoridad competente pare ¢l efecto.

Art. 2°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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